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Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Unterweisung fur Arbeitnehmer

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) setzt vier EU-Richtlinien in deutsches Recht um. Insbe-
sondere im Arbeitsrecht wird das Gesetz wesentliche Auswirkungen auf die Personalarbeit haben. Das
Gesetz ist am 18. August 2006 in Kraft getreten.

Wortlaut des § 12 AGG Absatz 1 und Absatz 2:

“Malnahmen und Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen Mal3nahmen zum Schutz vor Benachteiligungen we-
gen eines in § 1 genannten Grundes zu treffen. Dieser Schutz umfasst auch vorbeugende Malinahmen.
(2) Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und Weise, insbesondere im Rahmen der beruflichen Aus- und
Fortbildung, auf die Unzulassigkeit solcher Benachteiligungen hinweisen und darauf hinwirken, dass diese
unterbleiben. Hat der Arbeitgeber seine Beschéftigten in geeigneter Weise zum Zwecke der Verhin-
derung von Benachteiligung geschult, gilt dies als Erfiillung seiner Pflichten nach Absatz 1.“

Teilnehmerkreis:

Dieses Online-Seminar ist fur alle Mitarbeiter/Arbeitnehmer geeignet.
Die Arbeitgeber-Version ist fur Teilnehmer mit Fihrungsverantwortung, Personalabteilungen, Betriebsrat
u.s.w. um einige Punkte erweitert.

Inhalt:

Das Online-Training besteht aus Informationsseiten und aus interaktiven Elementen. Zahlreiche Fallbei-
spiele aus der Praxis machen die zentralen Bestimmungen nachvollziehbar. Zur Uberpriifung des Gelern-
ten kann der Teilnehmer zum Abschluss einen Selbsttest absolvieren.

Das Programm vermittelt folgende relevanten Themen:

Anwendungsbereiche Benachteiligungsmerkmale
Unzulassige Verhaltensweisen Rechtfertigungsgrinde

Pflichten des Arbeitgebers Rechte der Beschéftigten

Sonstige Vorschriften Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot

Mit diesem Online-Training kann die vom Gesetz geforderte Schulung der Arbeithnehmer schnell, umfas-
send und nachhaltig erfillt werden.

Voraussetzung:
PC- und WINDOWS-Kenntnisse, geeigneter PC mit Internetzugang (Voraussetzungen siehe Internetseite
www.ihkadhoc.de unter ,System*, ,System Check" und ,Technische FAQs")

Online-Training:
Ca. eine Stunde Lernzeit (Arbeitgeber-Version ca. 1 % Std.) online von zu Hause oder am Arbeitsplatz.
Freischaltung zum Selbstlernen: 4 Wochen

Preis:
€ 20,-- (Arbeitnehmer-Version) € 25,-- (Arbeitgeber-Version)

Kontaktaufnahme und Anmeldung:
www.ihkadhoc.de

Nachste Starttermine:

Der Einstieg in den Lehrgang ist jederzeit moglich.

www.ihkadhoc.de
01.04.2008 Seite 102+




