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Erfolgreich Lernen  
 
Teilnehmerkreis: 
Unternehmen und Mitarbeiter jeder Branche Schüler/Studenten/Teilnehmer an Weiterbildungen 
 
Inhalt: 
Lernen muss man lernen – dass war der Ausgangspunkt für die Entwicklung des elektronischen 
Lernprogramms „Erfolgreich Lernen“. 
 
Weder in der wissenschaftlichen noch in der betrieblichen Ausbildung kann bei der Vermittlung von 
Wissen das Lernverhalten jedes Einzelnen berücksichtigt werden. Lernkompetenz wird in der Regel 
einfach vorausgesetzt. 
 
Bei dieser Problematik setzt das Lernprogramm an. Es schafft die Voraussetzung für alle zukünftigen 
Lernvorgänge - unabhängig davon, ob diese on– oder offline stattfinden. Das Lernprogramm vermittelt 
Lerntechniken und gibt praktische Hinweise für effektives Lernen unter Verwendung von Praxisbeispielen. 
Es richtet sich ebenso an unerfahrene Lerner, als auch an Lerner, die schon lange keine „Schulbank“ 
mehr gedrückt haben. 
 
Lernziele 
Steigerung der Lernkompetenz 
Erlernen neuer Strategien und Techniken 
Reflexion der eigenen Lerngewohnheiten 
Transfer des erlernten Wissens in den Alltag 
 
Bestandteile 
Analyse des eigenen Lerntyps 
- Lernverhalten 
- Lernziele 
- Persönlichkeitsorientierung 

 
Aktives Lernen 
- Lerntechniken effektiv einsetzen 
- Lernumfeld effektiv gestalten 
 
Lernstrategien im Praxistest 
- Informationen selektieren 
- Texte und Inhalte verstehen 
- Inhalte strukturieren 

 
 
Voraussetzung: 
PC- und WINDOWS-Kenntnisse, geeigneter PC mit Internetzugang (Voraussetzungen siehe Internetseite 
www.ihkadhoc.de unter „System“, „System Check“ und „Technische FAQs“) 
 
Online-Training: 
Ca. 4 Stunden Lernzeit online von zu Hause oder am Arbeitsplatz. 
Freischaltung zum Selbstlernen:  2 Monate  
 
Preis: 
€ 60,-- 
 
Kontaktaufnahme und Anmeldung: 
www.ihkadhoc.de 
 
Nächste Starttermine: 
Der Einstieg in den Lehrgang ist jederzeit möglich.  
Wir empfehlen Ihnen die Teilnahme an unserer Einführungsveranstaltung.  
Die Termine und Orte finden Sie auf unseren Internetseiten.  
 


